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Vorwort

In Niedersachsen ist am 3. Mai 2005 in Bad Iburg die Niedersachsische Schulinspektion eingerich-
tet worden. Sie hat die Aufgabe, an allen Schulen des Landes regelmafig Schulinspektionen
durchzufiihren. Die Schulen sollen dadurch wichtige Impulse fir die weitere Schulentwicklung er-
halten.

Fur die Schulinspektionen gelten bestimmte Verfahrensgrundsatze, tber die die Schulen im Vor-
feld informiert werden.

Es werden speziell fir diese Aufgabe qualifizierte Schulinspektorinnen und Schulinspektoren ein-
gesetzt (Inspektionsteams). Sie bewerten die Arbeit der Schule anhand festgelegter Kriterien. Es
gehort nicht zu ihren Aufgaben, die Schulen zu beraten. Die Schulinspektorinnen und Schulinspek-
toren haben keine dienstaufsichtlichen Befugnisse.

In einer Vorinformation wird jede Schule (Schulleitung, Kollegium und interessierte Schul6ffentlich-
keit) in der Regel durch den 1. Inspektor Uber das Verfahren, die Bewertungskriterien und die ein-
gesetzten Instrumente informiert. Der Schulinspektion werden vor dem Schulbesuch wichtige
Schuldaten und -dokumente zur Verfligung gestellt.

Wahrend des drei- bis funftdgigen Schulbesuchs finden Unterrichtsbeobachtungen sowie struktu-
rierte Gespréache des Inspektionsteams mit Vertreterinnen und Vertretern folgender Gruppen statt:
Schulleitung, Lehrkrafte, Eltern und Erziehungsberechtigte, Schilerinnen und Schiler sowie nicht
lehrende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Am Ende des Schulbesuchs gibt das Inspektionsteam der Schulleitung und der Schuléffentlichkeit
eine erste mindliche Riuckmeldung. Die Schulinspektion bewertet nicht die einzelnen Lehrkréafte,
sondern die Qualitat der Schule und des Unterrichts an der Schule. Die Bewertungskriterien, die
zugrunde liegen, sind aus dem Orientierungsrahmen Schulqualitat in Niedersachsen (2003, Neu-
fassung 2006) abgeleitet (vgl. www.mk.niedersachsen.de unter ,Schulqualitat”).

Schule und Schultrager erhalten einen schriftlichen Inspektionsbericht (zunachst als Entwurf), zu
dem sie eine Stellungnahme abgeben kénnen. Den endgultigen, von der Leitung des Inspektions-
teams unterschriebenen Bericht gibt die Schulleiterin oder der Schulleiter innerhalb einer Woche
vollstandig dem Schulpersonalrat, dem Schulelternrat und dem Schulerrat sowie den schulischen
Gremien zur Kenntnis. Die Landesschulbehdrde und der Schultrdger erhalten den Inspektionsbe-
richt gleichzeitig durch die Niedersachsische Schulinspektion.

Es ist Aufgabe der Schule, aus dem Bericht einen Mallnahmenplan zu entwickeln und umzuset-
zen.

Maige
Prasident der
Niederséachsischen Schulinspektion
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1 Erlauterungen zum Schulbesuch

Im Rahmen der im Vorwort beschriebenen Vorgehensweise der Niederséchsischen Schulinspekti-
on besuchte das Inspektionsteam vom 08.03. bis zum 11.03.2010 die Haupt- und Realschule Wie-
felstede.

In diesem Bericht werden die Ergebnisse der Schulinspektion beschrieben. Der Bericht legt dar,
wie das Inspektionsteam die Qualitdt der Schule bewertet. Im Mittelpunkt steht die Qualitat des Un-
terrichts an der Schule. Enthalten sind Qualitatsurteile zu insgesamt 16 Qualitatskriterien auf der
Grundlage einer Bewertung von 98 Teilkriterien (vgl. Anlage 1). Der Bericht benennt die besonde-
ren Leistungen und Starken der Schule, beschreibt aber auch Schwachen und Verbesserungsbe-
reiche. Dabei werden die besonderen Ausgangs- und Rahmenbedingungen bertcksichtigt. Ziel ist
es, die Schule zur Festigung ihrer Starken und zur Verbesserung der Qualitat in bestimmten Berei-
chen im Rahmen einer schulintern abgestimmten MalRnahmeplanung anzuregen.

Uber die Grundséatze und Rahmenbedingungen des Inspektionsbesuches wurde die Schulleitung
zun&chst schriftlich und mandlich informiert.

Am 10.02.2010 fand eine Vorinformation in der Schule statt, in der Uber den Ablauf des Schulbe-
suches und Uber die Bewertungskriterien (Unterrichtsbeobachtungsbogen, Qualitatsprofil mit den
16 Kriterien) informiert wurde.

Zur Vorbereitung des Inspektionsbesuches stellte die Schule den ausgeflllten Erhebungsbogen
sowie weitere Schuldokumente zur Verfligung (vgl. Anlage 2).

Wahrend der Schulinspektion fanden insgesamt 35 Unterrichtsbeobachtungen statt (in der Regel
20 bis 25-minitige Einsichtnahmen), es wurden rund 78 % der Lehrkrafte im Unterricht besucht.

An den jeweiligen Gesprachen waren beteiligt:

5 Mitglieder der Schulleitung
13 Lehrkrafte
12 Schilerinnen und Schiiler
9 Eltern/Erziehungsberechtigte
6 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Am Schulrundgang waren Herr Pieper (Vertreter des Schultragers), Herr Wilfrath (Schulleiter),
Herr Klages (komm. Konrektor) und das Inspektionsteam beteiligt.

Im folgenden Abschnitt 2 wird auf der Basis der genannten Informationsquellen zunachst die Aus-
gangssituation der Schule skizziert, anschlieend (Abschnitt 3) werden Aussagen zum Schulge-
baude und -geldnde, zur Raumsituation und Ausstattung getroffen. Im Abschnitt 4 ,Das Qualitats-
profil der Schule” werden die einvernehmlich im Inspektionsteam abgestimmten Qualitatsurteile zu
den 16 Kriterien in einer tabellarischen Ubersicht aufgefiihrt. Eine ausfiihrliche Auflistung der ca.
100 Teilkriterien ist als Anlage 1 beigefiigt. Der Abschnitt 5 ,Bewertung“ beschreibt die wesentli-
chen Stérken und Verbesserungsbereiche der Schule. Der Abschnitt 6 fasst die wichtigsten Er-
gebnisse zusammen.

Fur die teilnehmende Schule war der Inspektionsbesuch eine besondere Herausforderung, die mit
einem zusétzlichen organisatorischen Aufwand verbunden war.

Das Inspektionsteam hat in den Tagen des Schulbesuches eine offene und freundliche
Atmosphare vorgefunden. Dafur danken wir allen Beteiligten an dieser Stelle ausdricklich.
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2 Ausgangssituation der Schule

Die Gemeinde Wiefelstede (15000 Einwohner) im Landkreis Ammerland ist mit ihren Bauernschaf-
ten eher landlich gepragt. Der Hauptort hat verschiedene Neubaugebiete, vielfach bewohnt von
Berufstatigen aus dem Oldenburger Wirtschafts- und Verwaltungsbereich. Die Familien aus dem
Ortsstiden mit dem Ortsteil Metjendorf sind beruflich und in ihrer Freizeit eher in Richtung Olden-
burg orientiert. Die Gemeinde ist Schultrager der Haupt- und Realschule Wiefelstede. Der Ein-
zugsbereich der Schule ist das gesamte Gemeindegebiet. Die benachbarte Kooperative Gesamt-
schule in Rastede nimmt nach Vereinbarung zwischen den Gemeinden lediglich diejenigen Schi-
lerinnen und Schiler aus Wiefelstede auf, die den gymnasialen Zweig besuchen. Allerdings gibt es
immer wieder Bestrebungen von Eltern ihre Kinder dort auch im Realschulzweig anzumelden.

Zum Inspektionszeitpunkt besuchen 591 Schilerinnen und Schiiler die Haupt- und Realschule
Wiefelstede (Hauptschule 152, Realschule 439). Im Hautschulbereich ist die Schule ein- bis zwei-
zigig (Jahrgange 5 - 7 einzigig), im Realschulbereich durchgehend dreiziigig. Etwa zwei Drittel
der Schulerschaft kommt mit dem Bus zur Schule. Gut ein Funftel der zu Schuljahresbeginn neu in
die Realschule aufgenommen Kinder hat eine Hauptschulempfehlung. Etwa 5 % der zur Schiile-
rinnen und Schiler haben einen Migrationshintergrund. Die leicht sinkenden Schiilerzahlen lassen
mittelfristig eine Einzlgigkeit in der Hauptschule und eine Zwei- bis Dreizlgigkeit im Realschul-
zweig erwarten. Die Klassenfrequenzen liegen in der Hauptschule zwischen 15 und 20, in der Re-
alschule zwischen 23 und 27. Die meisten Schilerinnen und Schiler besuchen im Hauptschul-
zweig auch den 10. Jahrgang, etwa drei Viertel von ihnen erhalt einen Realschulabschluss, sodass
gut die Halfte der Hauptschilerinnen und -schiler mit diesem Abschluss die Schule verlasst. Ge-
legentlich wird auch der Erweiterte Sekundarabschluss | vergeben. Abgange ohne Hauptschulab-
schluss sind selten. Nach der Realschule erhalten etwas weniger als die Halfte der Schilerinnen
und Schuiler den Erweiterten Sekundarabschluss I, Entlassungen mit einem Hauptschulabschluss
beschranken sich auf wenige Einzelfalle. Die Zahl der Ubergéange von der Realschule zur Haupt-
schule ist relativ gering (ca. 6 im Durchschnitt der letzten drei Jahre).

49 Lehrkrafte (etwa die Halfte davon weiblich und ca. ein Flnftel teilzeitbeschéaftigt) erteilen den
Unterricht in den insgesamt 27 Klassen. Drei Lehrkréafte arbeiten auch an anderen Schulen. Drei
Referendarinnen bzw. Referendare sind derzeit an der Schule eingesetzt. Laut Statistik vom
04.02.2010 betragt die Unterrichtsversorgung 101,6 %. Darin enthalten sind 16 Budget-Stunden
fur das Ganztagsangebot und 9 fiir sozialpadagogische MalRnahmen. Zwei Sekretariats- und Ver-
waltungsangestellte, ein Schulassistent, eine Sozialpadagogin (Landesprogramm zur Profilierung
der Hauptschule), Berufsstartbegleiter fur die Projektklasse mit verstarkter Berufsorientierung (An-
stellungstrager BNW) und zwei Hausmeister vervollstdndigen — meist mit Stellenanteilen an der
Schule tétig — als nichtlehrendes Personal das Team. Die Schulleitung wurde Uber einen langeren
Zeitraum vom Schulleiter und drei kommissarischen Konrektoren wahrgenommen. Seit Beginn des
Schulhalbjahres ist die Stelle des 2. Realschulkonrektors neu besetzt.

Die Schule ist eine offene Ganztagsschule mit freizeitorientierten Angeboten, Pflichtunterricht
(Forderunterricht, Wahlpflichtkurse 9 und 10) und einer beaufsichtigten aktiven Mittagspause. Ein
Frahsticksangebot hélt eine Schiilerfirma vor, die Mensa bietet ein Mittagessen an.

Die Wahlpflichtkurse (mit Ausnahme des 6. Jahrgangs) sind an der Haupt- und Realschule Wie-
felstede schulformibergreifend organisiert.
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3 Gebaude, Raumsituation und Ausstattung der Schule

Gebaude- und Raumsituation:

Der Unterricht an der Haupt- und Realschule findet in drei getrennten Geb&uden statt, von denen
zwei zusammen mit der Grundschule direkt auf dem Schulgeldnde liegen, ein drittes, die ,Alte
Schule” mit Textil- und Hauswirtschaftsraumen befindet sich in der naheren Nachbarschatft.

Im Hauptgeb&ude befinden sich - neben Unterrichts- und Gruppenrdumen — jeweils mehrere Fach-
raume der Naturwissenschaften und des Musik- und Werkbereichs mit entsprechenden Samm-
lungs-, Vorbereitungs-, Ubungs-, Maschinen- und Lagerraumen sowie ein Horsaal mit ca. 80 Plat-
zen, der vor allem als Vorfihrraum fir audio-visuelle Medien genutzt wird. Drei Computerrdume
und der Verwaltungsbereich befinden sich ebenfalls im Hauptgebaude, das baulich verbunden ist
mit der Dreifachsporthalle und dem 2007 fertig gestellten Mensaneubau. Im Kichenbereich wer-
den die tiefgekihlt angelieferten Speisen in Dampfgarern erhitzt und weitere Komponenten frisch
zubereitet. Taglich werden drei Gerichte guinstig angeboten. Kinder aus Familien mit ALG Il — Be-
zligen essen kostenlos, die Mittel daftir werden vom Schultrager und vom Land Niedersachsen be-
reitgestellt. In diesem Bereich arbeitet auch die Schilerfirma ,Pausenkiosk®, die morgens eine
grol3e Menge Brétchen und Baguette zubereitet, die in den Pausen im angrenzenden Kiosk ver-
kauft werden. Der Speiseraum ist als Mehrzweckraum mit einer Bihne, hochwertiger Biihnentech-
nik und einem Hochleistungsbeamer ausgestattet.

Das Gebaude Il (ehemaliges Gebaude der Orientierungsstufe) ist an das Grundschulgebaude an-
gebaut und wird in Teilen gemeinsam genutzt. Hier sind Klassen- und Gruppenraume, ein vierter
Computerraum, zwei Kunstraume, der Raum des Bikershops, dessen Werkstatt (im Keller) und ei-
ne Lehrerstation untergebracht.

Alle Gebaudeteile machen, ihrem jeweiligen Alter entsprechend, einen sehr gepflegten Eindruck.
Uber verschiedenen Renovierungs- bzw. Erneuerungsbedarf wie in den naturwissenschaftlichen
Raumen und der Sporthalle oder bei Feuchtigkeitsproblemen (z. B. Raum 204) besteht zwischen
der Schule und dem Schultrdger Einvernehmen. Abhilfe ist geplant bzw. wird, wie in der Vergan-
genheit, sukzessive und zuverlassig erfolgen.

In der Schule werden an vielen Stellen Schilerarbeiten und Unterrichtsergebnisse aus unter-
schiedlichen Fachbereichen prasentiert. Dokumentationen zu Veranstaltungen, Projekten usw.
sowie Informationen unterschiedlichster Art werden Ubersichtlich und dekorativ dargeboten. Im
Rahmen eines Kunstprojekts entstanden an verschiedenen Stellen in der Schule dekorative Mosa-
ike. Auf mehreren Monitoren wird der aktuelle Vertretungsplan angezeigt.

Schulhof/Schulgeléande:

Der Schulhof gliedert sich in verschiedene Bereiche. Spiel- und Sportgeréte sind vorhanden (z. B.
Kletterwand, Tischtennisplatten, Bolzplatze, Basketballkérbe, Balancierbalken, Turnstangen, Klet-
ter- und Schaukelgerust). Auffallig ist die grof3e Zahl an Sitzgelegenheiten. In den Gesprachsgrup-
pen klang an, dass der an sich zu begriif3ende und sehr positiv bewertete Bau der Mensa bedau-
erlicherweise aber auch Platzeinbul3en auf dem Schulhof mit sich gebracht hat. Neben einigen
Sand- und Erdebereichen und verschiedenen Anpflanzungen ist die Flache weitgehend versiegelt.
Der Werkhof und ein Biogarten kdnnen zu unterrichtlichen Zwecken genutzt werden. In den Pau-
sen sind diese Bereiche nicht zuganglich.
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Ausstattung der Klassen- und Fachraume:

Die Klassen- und Fachraume sind zweckmalflig ausgestattet (Tafel, Tageslichtprojektor, grof3e be-
wegliche Projektionsflache, Landkarte, Pinwande, personliche Facher etc.). In einigen Klassen und
Fachraumen gibt es einen PC. Fachrdume mit z. T. mehreren Nebenrdaumen stehen in ausrei-
chender Zahl zur Verfigung.

Arbeitsplatze der Lehrkrafte u. a.:

Im Hauptgebéaude befindet sich das Lehrerzimmer. Bei gréf3eren Besprechungen und Konferenzen
wird auf andere R&ume ausgewichen. Im Geb&ude Il ist eine weitere Lehrerstation. Zwei Lehrerar-
beitsrAume mit diversen PC-Arbeitsplatzen und weitere Besprechungsraume stehen zur Verfl-
gung. In beiden Lehrerbereichen gibt es eine Teekliche und Kopierer. Ein Sekretariat, Biros fir al-
le Schulleitungsmitglieder und nichtlehrenden Mitarbeiter sind in ausreichendem Maf3e vorhanden
und zweckmalig ausgestattet. Sie sind Uberwiegend in einem Flurbereich zusammengefasst.

Ausstattung mit Lehr- und Lernmaterialien:

Die Ausstattung mit Lehr- und Lernmaterialien wird von der Schule als sehr gut beschrieben. An-
gemessene Anschaffungswiinsche werden in der Regel umgesetzt.

Ausstattung mit luK-Technik flr den Unterricht:

Fur den Unterricht kbnnen an der Schule ca. 120 PC mit Internetanschluss genutzt werden. Diese
verteilen sich auf vier Computerraume, von denen im Wesentlichen drei fir den Unterricht genutzt
werden und auf mehrere Klassen- und Fachrdume. Der vierte Computerraum wird Uberwiegend,
Z. B. in der Mittagszeit, von den Schilerinnen und Schilern frei genutzt. Mehrere Beamer sind vor-
handen und z. T. fest installiert. Einige davon sind zusammen mit Audio-, Video- und DVD-
Abspielgeraten fest auf sechs ,Medienwagen® montiert. In jungster Zeit hat die Schule sechs
Smartboards erhalten. Weitere audiovisuelle Medien sind vorhanden. In der Selbsteinschatzung
bezeichnet die Schule ihre Ausstattung mit luK-Technik als gut. Ein Computerraum wird dem-
nachst neu ausgestattet.

Ausstattung mit luK-Technik fir die Schulverwaltung:

Die Verwaltung ist umfassend mit aktueller luK-Technik ausgestattet. Zehn vernetzte PC sind im
Einsatz.
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4 Das Qualitatsprofil der Schule

Zunéchst wird zusammenfassend beschrieben, wie die Schule auf der Grundlage der gesammel-
ten Informationen und Daten beurteilt wird. Im Anschluss daran erfolgen die Erlauterungen und

Begrindungen.

Das Qualitatsprofil enthalt Bewertungen zu 16 Qualitatskriterien, die sich auf insgesamt ca. 100
Teilkriterien (vgl. Anlage 1) beziehen.

Die Bewertung erfolgt nach vier Beurteilungskategorien, die vorweg erlautert werden sollen:

Die Schule erfilllt alle oder nahezu alle Teilkriterien dieses Qualitatskriteriums optimal oder

4 | stark out.
eher stark als Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Stérken als Schwéchen auf. Die
3 Schule kann die Qualitét einiger Teilkriterien noch weiter verbessern; die wichtigsten Teil-

schwach

kriterien werden erfilllt.

eher schwach als
stark

Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Schwéchen als Starken auf; die we-
sentlichen Teilkriterien sind noch verbesserungsfahig.

1 | schwach

Bei allen Teilkriterien des Qualitatskriteriums sind Verbesserungen erforderlich.
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Qualitatsprofil - kurz

Qualitatskriterien

Bewertungen

Bereich Ergebnisse

1

Ergebnisse und Erfolge der Schule: Die Schiilerinnen und Schiler erreichen im Landesver-
gleich durchschnittliche oder gute Ergebnisse.

nicht bewertet

Bereich Lernen und Lehren

Teilbereich: Lehr- und Lerninhalte

2

Schuleigenes Curriculum: Die Schule verfiigt Gber ein differenziertes schuleigenes Curriculum
mit abgestimmten Zielen und Inhalten.

Teilbereich: Lehrerhandeln im Unterricht

Zielorientierung und Strukturierung: Die Lehr- und Lernprozesse sind auf sinnvolle Ziele hin

3 orientiert und klar strukturiert. 4132 1

4 Stimmigkeit und Differenzierung: Der Unterricht ist didaktisch und methodisch stimmig und al3l 21
zeigt eine klare innere Differenzierung.
Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses: Die Lehrkrafte unterstiitzen im Unterricht einen

5 : . , 4 13| 2|1
aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6 | Padagogisches Klima: Im Unterricht herrscht eine unterstiitzende Arbeitsatmosphare. 413|211

Teilbereich: Leistungsbewertung

7

Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen: Die Schule arbeitet mit einem Konzept fiir
Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen.

Teilbereich: Schilerunterstitzung

8

Unterstitzung der Schiilerinnen und Schiler im Lernprozess: Die Schule unterstitzt und for-
dert die Schilerinnen und Schiiler im Lernprozess.

9

Schiilerberatung und -betreuung: Die Schule hat ein Konzept zur (auBerunterrichtlichen) Bera-
tung und Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler.

Bereich Schulkultur

Schulklima und Schulleben: Die Schule sorgt fiir ein sicheres Schulklima und ein anregungsrei-

10 ches Schulleben. 43 2 1
11 Eltern- und Schiilerbeteiligung: Die Schule sorgt dafiir, dass sich Schilerinnen und Schiiler so- 413|211
wie Erziehungsberechtigte aktiv am Schulleben und an der Schulentwicklung beteiligen.
Kooperation mit Kindertageseinrichtungen, anderen Schulen und externen Partnern: Die
12 | Schule kooperiert zielgerichtet mit anderen Schulen und externen Partnern. (GS, F&S: ... mit vor- 4 |1 312 |1

schulischen Einrichtungen)

Bereich Schulmanagement

13

Flhrungsverantwortung der Schulleitung: Die Schulleitung starkt die Schulgemeinschaft und
sichert die Qualitatsentwicklung der Schule.

14

Verwaltungs- und Ressourcenmanagement: Die Schule setzt das Personal und die materiellen
Mittel zweckmaRig ein.

Bereich Lehrerprofessionalitéat

15

Personalentwicklung und Forderung der Lehrerprofessionalitit: Die Schule stérkt die Profes-
sionalitat der Lehrkrafte und fordert die Teamentwicklung im Kollegium.

Bereich Schulentwicklung

16

Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung: Die Schule hat ein System, um
die Qualitatsentwicklung zu steuern.

Niederséachsische Schulinspektion
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5 Bewertung

Das Qualitatsprofil der Schule ergibt folgendes Bild.

Mit 4 (,stark”) werden vom Inspektionsteam folgende Qualitatskriterien bewertet:

6. Lehrerhandeln im Unterricht - Padagogisches Klima
9. Schilerberatung und -betreuung

10. Schulklima und Schulleben

13. Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

Mit 3 (,eher stark als schwach®) werden bewertet:

2. Schuleigenes Curriculum
3. Lehrerhandeln im Unterricht - Zielorientierung und Strukturierung
4. Lehrerhandeln im Unterricht - Stimmigkeit und Differenzierung des Unterrichts
5. Lehrerhandeln im Unterricht - Unterstliitzung eines aktiven Lernprozesses
7. Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen
11. Eltern- und Schulerbeteiligung
14. Verwaltungs- und Ressourcenmanagement
15. Personalentwicklung und Forderung der Lehrerprofessionalitat
16. Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung

Mit 2 (,eher schwach als stark®) werden bewertet:

8. Unterstitzung der Schilerinnen und Schiler im Lernprozess
12. Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern

Mit 1 (,schwach") wird kein Qualitatskriterium bewertet.

Die jeweiligen Begrindungen finden sich in den entsprechenden Abschnitten.

1. Ergebnisse und Erfolge

Beim Qualitatskriterium ,Ergebnisse und Erfolge" lassen sich die vorgesehenen Schlisse nicht im
notwendigen Umfang ziehen, da derzeit noch der landesweite Referenzrahmen fehlt, der fur Ver-
gleiche unerlasslich ist.

Das Teilkriterium 1.7 ,Die Schule kann besondere Erfolge und Auszeichnungen vorweisen” wird
mit ,trifft zu“ bewertet. Die Haupt- und Realschule Wiefelstede nimmt regelmafig an Wettbewerben
teil und hat dabei Erfolge zu verzeichnen, z. B. 2006 BLK Sinusprojekt, 2007/08 Plietsch (NDR)
1. Preis Phaeno Wolfsburg (Ubergabe durch den Kultusminister), 2007/08 Plattdeutscher Lese-
wettbewerb Landesausscheidung 2. Preis.

Gesamtbewertung: , nicht bewertet”

2. Schuleigenes Curriculum

Die Fachkonferenzen der Schule haben schuleigene Arbeitspl&ne in unterschiedlicher Qualitat er-
stellt. Allen Planen vorangestellt ist eine tabellarische Jahrestbersicht fur jeden Jahrgang der bei-
den Schulformen, in der in jeweils einer Zeile die Abfolge der Unterrichtseinheiten in einem Zeitras-
ter dargestellt ist. Diese Unterlage stellt eine Basis fur die weitere fachbereichsiibergreifende Ar-
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beit mit dem schuleigenen Curriculum dar (fachiibergreifende Aspekte, Einarbeitung von Metho-
den- und Medienkonzept). Zusammen mit einer Ubersicht ,Schwerpunkte®, die ebenfalls allen Pla-
nen vorangeheftet, allerdings erst fur ein Fach ausgefullt ist, wird deutlich, dass die Schule in einen
gesteuerten Prozess der Uberarbeitung des Curriculums eingetreten ist. In den Fachern, in denen
Kerncurricula bereits vor Giber einem Jahr in Kraft gesetzt wurden, liegen zum Teil Plane vor, die
einen fortgeschrittenen Arbeitsstand der Fachkonferenzen dokumentieren. Die Planungen der Fa-
cher, fur die noch keine Kerncurricula in Kraft gesetzt wurden, weisen ebenfalls unterschiedliche
Qualitat auf. Hinweise auf Arbeitsformen, Unterrichtsmethoden, Medien, computergestiitztes Ler-
nen, fachibergreifende Aspekte, auRerschulische Lernorte, Methodenlernen und Differenzierung
sowie zeitliche Vorgaben sind in unterschiedlicher Weise in die Plane der Facher eingearbeitet (zu
den Anforderungen an schuleigene Arbeitsplane vgl. ,Die Arbeit in der Hauptschule® Ziffer 3.5, ,Die
Arbeit in der Realschule Ziffer 4.9 und die jeweiligen Kapitel ,Aufgaben der Fachkonferenzen® in
den Kerncurricula).

Ein Methodenkonzept nach dem Modell der Realschule Enger wurde erprobt. Mit der Umsetzung
zeigt sich die Schule nicht zufrieden. In Teilbereichen (z. B. Einfihrungswoche Jahrgang 5 und in
einigen Jahrgangen) sind Elemente gepflegt worden; Wirkungen sind im Unterricht wahrnehmbar
(siehe z. B. Teilkriterien 3.1, 3.3, 5.2 — 5.4). Methodenkompetenzen sind in Ansétzen in die Ar-
beitsplane einzelner Facher eingearbeitet. Die Schule benennt in ihrem Schulprogramm die Uber-
fuhrung des bisher erprobten Methodenkonzepts in ein nachhaltiges, systematisches Programm
als Entwicklungsziel. Eine Halfte des Kollegiums nimmt deshalb an der zweijahrigen Fortbildung
.Niedersachsischen Konzept zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat* (SEGEL) teil (Die andere
Halfte ist in ein Fortbildungsprojekt zur Entwicklung eines Forderkonzepts eingebunden, siehe
Teilkriterien 8.3 und 15.4). Ein geschlossenes, in die schuleigenen Arbeitsplédne eingearbeitetes
Methodekonzept liegt daher zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht vor.

Die Schule hat in besonderer Weise das fachiibergreifende Lernen und projektartige Unterrichts-
veranstaltungen umgesetzt und im Schulprogramm verankert. Die Darstellungen der Fachbereiche
im Anhang des Schulprogramms weisen eine Vielzahl entsprechender Aktivitaten aus, die z. T.
auch in den Arbeitspléanen festgeschrieben sind. Beispiele wurden in den Unterrichtseinsichtnah-
men vorgefunden. Die intensive Praxis ist durch Presseberichte (umfangreiche Schulchronik) und
auf der Homepage der Schule dokumentiert. Die tabellarische Jahresiubersicht zu den schuleige-
nen Arbeitsplanen (s. 0.) ermdglicht den Uberblick.

An Sprachférdermal3nahmen fiir Schilerinnen und Schiler nichtdeutscher Muttersprache besteht
derzeit kein Bedarf (siehe Kap. 2). Das Teilkriterium 2.4 wurde daher nicht bewertet.

Die Schule hat zu mehreren Aspekten des Bildungsauftrags des Niedersachsischen Schulgeset-
zes exzellente Konzepte entwickelt und umgesetzt. Hier sind vor allem das Konzept zum sozialen
Lernen, das die Pravention und weite Teile der Beratung abdeckt und das Umweltkonzept zu se-
hen. Aber auch die Konzepte und Umsetzungen in den Bereichen Neue Medien und Berufsorien-
tierung ragen heraus. In den Stundenplanen aller Klassen ist eine Unterrichtsstunde ,Soziales
Lernen“ eingearbeitet, Computerstunden finden sich in zwei Jahrgéngen.

Die Schule hat ein Medienkonzept entwickelt, das die informationstechnische Grundbildung der
Schilerinnen und Schiler in besonderer Weise sicherstellt. Ein differenziertes Curriculum legt die
verbindlichen Inhalte des Lehrgangs fest. Dafir ist in den Jahrgangen 5 und 8 beider Schulformen
in allen Klassen eine Unterrichtsstunde im Stundenplan ausgewiesen. Darlber hinaus sind im
Jahrgang 6 der Realschule und in den Jahrgangen 9 und 10 schulformibergreifend Wabhlpflicht-
kurse eingerichtet.

Kernstiicke der Maflinahmen zur beruflichen Orientierung an der Haupt- und Realschule Wiefelste-
de sind die mehrwoéchigen Schillerbetriebspraktika und die Schilerfirmen. Praktika finden in den
Jahrgéngen 9 und 10 statt. Die Hauptschilerinnen und -schiiler verbringen im Jahrgang 9 drei
Wochen und im Jahrgang 10 zwei Wochen in den Betrieben, bei den Schiilerinnen und Schiilern
der Realschule sind es jeweils zwei Wochen. In den Schilerfirmen ,Bikershop“ und ,Schulkiosk*
sind alle Schiilerinnen und Schiller des 8. Hauptschuljahrgangs in einem Umfang von 5 Wochen-
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stunden beschatftigt. Beide MalRhahmen werden im Unterricht intensiv vor- und nachbereitet. Er-
ganzt wird das Programm durch viele EinzelmaRnahmen wie Besuche im Berufsinformationszent-
rum, Berufsberatung, Berufswahlfahrplan, Bewerbungstraining, Veranstaltung der Berufsbildenden
Schulen usw. Alle zwei Jahre findet eine Praktikumsausstellung in der Schule statt, zu der Eltern
und Betriebe eingeladen werden. Der Bereich der Berufsorientierung ist in der Haupt- und Real-
schule Wiefelstede in besonderer Weise entwickelt und wird von den Beteiligten in hohem Maf3e
anerkannt.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*®)

3. Zielorientierung und Strukturierung des Unterrichts

Der Unterricht an der Haupt- und Realschule Wiefelstede verlauft besonders geordnet. In den Ein-
sichtnahmen werden die Regeln eingehalten. Interventionen seitens der Lehrkréafte sind kaum er-
forderlich. Das diesbeziigliche Teilkriterium wird in fast der Halfte der Einsichtnamen mit ,trifft in
besonderem MalRe zu“ bewertet. Die Lernenden werden in den Lernprozess eingebunden durch
Zieltransparenz und Klarung von Leistungserwartungen oder Einordnung der Stunde in den Zu-
sammenhang der Unterrichtsreihe. Der Lehrstoff und die Aufgaben werden versténdlich erlautert;
Schilerinnen und Schiler wissen, was sie zu tun haben. Der Unterricht ist stimmig gegliedert,
Lernschritte bauen lernwirksam und fiir die Lernenden nachvollziehbar aufeinander auf. Uberblicke
Uber den geplanten Verlauf am Stundenanfang und Ruckblicke am Ende der Stunde sowie si-
chernde Zusammenfassungen, auch abschnittsweise, wurden seltener beobachtet. Die Unter-
richtszeit wird innerhalb der Stunden lernwirksam genutzt, Materialien sind vorhanden, eingeplante
Technik ist einsatzbereit. Allerdings kommt es dann zu Verspatungen, wenn innerhalb der Doppel-
stunden ohne Pause ein Wechsel der Lehrkraft erfolgt.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*®)

4. Stimmigkeit und Differenzierung des Unterrichts

Das Anforderungsniveau entspricht den curricularen Vorgaben. Die Inhalte sind padagogisch und
fachlich sinnvoll gewahlt. Der Schwierigkeitsgrad der Anforderungen und Aufgabenstellungen ist
angemessen. Der Unterricht fordert die Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft der Schilerinnen
und Schiler. Die Unterrichtsmethoden sind lernwirksam auf die Ziele und Inhalte abgestimmt. Es
erfolgen sinnvolle Wechsel zwischen direkter Instruktion, Unterrichtsgespréach und selbststandigem
Lernen. Wiederholungs- und Ubungsphasen werden lernférdernd eingesetzt. In ausreichendem
MaRe werden Aufgaben gestellt, die die unterschiedlichen Anforderungsbereiche beriicksichtigen
indem sie Uber die Reproduktion hinaus Anwendungen, Transfer, problemlésendes Denken, Be-
werten, Reflektieren oder Beurteilen erfordern. Die eingesetzten Medien unterstiitzen den Lernpro-
zess der Schilerinnen und Schiler und passen zu den Inhalten. Eine methodische Berticksichti-
gung des unterschiedlichen Lerntempos und der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit des Einzel-
nen in der jeweiligen Lerngruppe, MaBnahmen der inneren Differenzierung, d. h. unterschiedliche
Aufgaben fiir einzelne Schilerinnen und Schuler oder fir bestimmte Gruppen, anspruchsvollere, in
der Planung bereits berticksichtigte Zusatzaufgaben oder unterschiedliche Lernzugange wurden
nur in etwas mehr als der Hélfte der Einsichtnahmen vorgefunden. Das Teilkriterium 4.4 (Innere
Differenzierung) wird mit ,trifft nicht zu“ bewertet.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)
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5. Unterstltzung eines aktiven Lernprozesses

Die Schilerinnen und Schiler beteiligen sich aktiv am Unterricht. Die Lehrkrafte beziehen alle Ler-
nenden ein. Partner- und Gruppenarbeit werden entsprechend der Normierung im ausreichenden
Mal3e eingesetzt. Der Unterricht fihrt zu einem erkennbaren Lernzuwachs, der von den Lehrkraf-
ten wahrgenommen und zuriickgemeldet wird. Sie vergewissern sich, ob die Aufgaben richtig aus-
gefuhrt werden, unterstiitzen und bieten Hilfe an.

Die Forderung selbststédndigen Lernens und die Mediennutzung durch Schilerinnen und Schiler,
werden in ca. zwei Dritteln der eingesehenen Unterrichtssequenzen beobachtet. In den Teilkrite-
rien 5.2 und 5.4 wird daher die Normierung verfehlt. Die eigenstindige Planung von Teilen des
Lernprozesses, offene Aufgabenstellungen, die individuelle Losungswege und Ergebnisse ermog-
lichen, das Arbeiten mit Tages- oder Wochenplanen oder an unterschiedlichen Stationen, Recher-
chieren, Nachschlagen oder Prasentieren werden nicht in ausreichendem Umfang vorgefunden.
Der Einsatz des PC wurde zweimal beobachtet.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

6. Lehrerhandeln im Unterricht und Padagogisches Klima

Das padagogische Klima ist eine besondere Starke der Haupt- und Realschule Wiefelstede. Im
Unterricht herrscht eine besonders freundliche und konstruktive Arbeitsatmosphéare. Die Lehrkrafte
zeigen erkennbar Interesse an den Beitragen der Schilerinnen und Schiiler. Kommunikation und
Interaktion sind durch gegenseitigen Respekt gepragt. Die Lehrkrafte unterstitzen das Selbstver-
trauen ihrer Schilerinnen und Schuler, bestétigen, ermutigen, zeigen eine positive Erwartung hin-
sichtlich der Leistungsfahigkeit. Die Lehrerinnen und Lehrer prasentieren sich in ihrer Rolle beson-
ders eindeutig und tragen durch ihr professionelles Auftreten in hohem Mal3e zu einer lernwirksa-
men Atmosphéare bei. Die Unterrichtsrdume sind sauber und zweckmaRig ausgestattet, Unter-
richtsmaterialen werden bereitgehalten. Die Lernumgebung unterstitzt die Unterrichtsaktivitaten,
stellt Bezlige zu den Fachinhalten her (z. B. Merksatze, Landkarten, Prasentation von Unterrichts-
ergebnissen) und bewirkt eine positive Arbeitsatmosphare.

Gesamtbewertung: 4 (, stark*)

7. Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen

Die Schule fordert die Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft ihrer Schilerinnen und Schiler
z. B. durch die regelméafRige Teilnahme an Wettbewerben (Lesewettbewerbe Deutsch, Englisch,
Plattdeutsch, vgl. Teilkriterium 1.7), durch Zertifikate z. B. nach Durchlaufen eines Forderlehrgangs
(neues Fordermodell, vgl. Teilkriterium 8.3), fur die Arbeit im Schulsanitatsdienst, bei den Streit-
schlichtern, in den Schulerfirmen und der Hausaufgabenhilfe. Die Zertifikate werden teils schul6f-
fentlich Uberreicht und von den Schulerinnen und Schilern in ihr persoénliches Portfolio gegeben.
Die Schule Iadt die Schilerinnen und Schiler, die bei der Hausaufgabenhilfe freiwillig mitgearbeitet
haben, zu einem Ausflug ein, der vom Schulleiter begleitet wird. Urkunden, Pokale, Fotos, etc. die
von Erfolgen der Schule oder Einzelner zeugen, werden in der Schule bzw. der Homepage prasen-
tiert. Die Lehrkrafte informieren die Schilerinnen und Schuler Uber die Ziele und Inhalte des Unter-
richts sowie Uber die erwarteten Leistungen. Die Zusammensetzung der Zeugnisnoten ist schulin-
tern abgestimmt und offengelegt, differenzierte, kompetenzorientierte Kriterien zu Teilaspekten lie-
gen weniger vor. Im Schulplaner, der auch als Hausaufgabenheft dient und allen Schulerinnen und
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Schilern vorliegt, finden sich , Tipps zum Anfertigen von Aufgaben und Hausaufgaben“. Weitere
Absprachen erfolgen in den Jahrgangskonferenzen. Im Rahmen des Ganztagskonzepts bietet die
Schule montags bis donnerstags Hausaufgabenbetreuung durch Schilerinnen und Schiler des 9.
und 10. Jahrgangs an. Eine Lehrkraft als ,,Chef vom Dienst" unterstiitzt und beaufsichtigt die Grup-
pen. Uber Regelungen zur Versetzung und zu den Abschliissen zeigten sich Erziehungsberechtig-
te und Schuilerinnen und Schiler in den Gesprachen informiert.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

8. Unterstitzung der Schulerinnen und Schuler im Lernprozess

Die Schule hat eine EDV-gestiitzte Dokumentation der Individuellen Lernentwicklung vorgelegt.
Die Eintragungen der Vorjahre werden fortgeschrieben, sodass auch alte Eintragungen in der ein-
zigen Datei erscheinen. Sie sind meist ohne Datum, sodass eine zeitliche Zuordnung auf einen
Jahrgang oder ein Halbjahr nicht moglich ist. MalRnahmenplane werden aus diesen Eintragungen
der Forderbedarfe automatisch erzeugt, sodass auch hier die Aktualitat nicht gegeben ist. Férder-
maf3nahmen sind nur selten benannt, Durchfihrung und Erfolg der Férderung nicht dokumentiert.
Die Eintragungen sind unvollstdndig. Das Verfahren ist nicht geeignet zur kontinuierlichen Doku-
mentation der Individuellen Lernentwicklung und der erfolgten Férdermal3nahmen. Es besteht kein
erkennbarer Zusammenhang sowohl zum bisherigen als auch zum neu entwickelten Férdermodell,
das aus einer Fortbildungsmafnahme in Zusammenarbeit mit der Universitat Oldenburg entstan-
den ist (siehe Teilkriterium 2.1 und 15.4). Dieses Konzept sieht eine umfassende Diagnose der
Lernstéande als Grundlage fur eine Zuweisung zu zeitlich begrenzten Forderkursen vor. Nach meh-
reren Wochen erfolgt eine neue Gruppenbildung. Dieses Modell wird zzt. in den Jahrgangen 5 und
6 erprobt. In jahrgangs- und schulformibergreifenden Kursen werden jeweils 8 — 12 Schilerinnen
und Schiiler gefordert. Insgesamt werden derzeit drei Kurse angeboten, je einer in den Fachern
Deutsch, Englisch und Mathematik. Diese Organisationsform soll nach einer Erprobungsphase
Uberdacht werden. Weiterer Forderunterricht findet in den Jahrgangen 7 — 10 statt: Englisch (je ein
Kurs jahrgangsibergreifend 7/8 Realschule und 8/9 Hauptschule sowie fir den 9. Jahrgang der
Realschule) und Mathematik (jahrgangs- und schulformibergreifend 7/8 und schulformibergrei-
fend Jahrgang 9). Das neue Konzept soll nach Evaluation auch auf diese Jahrgange erweitert
werden. Die zeitliche Begrenzung der Kurse wurde teilweise schon tibernommen. Die Kurse sind
verpflichtend und finden am Nachmittag statt. Die Hausaufgabenbetreuung durch altere Schilerin-
nen und Schiiler ist ein weiteres Element der Férderung. Der Forderung leistungsstéarkerer Schile-
rinnen und Schiler dienen ein Mathematikkurs im Jahrgang 10 der Realschule zur Vorbereitung
auf die gymnasiale Uberstufe und ein Wahlpflichtkurs Wirtschaftenglisch, der in diesem Schuljahr
aus personellen Griinden allerdings nicht angeboten wird. Weitere Bausteine zur Forderung von
Starken und Begabungen sind die Teilnahme an Wettbewerben (Mathematikolympiade, Lesewett-
bewerbe in Deutsch, Englisch und Plattdeutsch) sowie Arbeitsgemeinschaften und Projekte im
musisch-kulturellen Bereich und verschiedene Sportangebote.

Die Schilerinnen und Schiler und die Erziehungsberechtigten auf3ern sich zufrieden Uber die
Maoglichkeiten Uber Zeugnisse und Elternsprechtage hinaus Informationen lber die individuelle
Lernentwicklung zu erhalten.

Besonders wirksam organisiert die Haupt- und Realschule Wiefelstede ein Angebot zur Férderung
der Konzentrations- und Lernfahigkeit. Die Schulerfirma ,Schulkiosk” und die Mensa bieten ein
Angebot an gesunder Erndhrung, das Jugendhaus steht fiir den Aufenthalt der Schilerinnen und
Schiler der Jahrgange 9 und 10 zur Verfigung, der Schulhof und die Ausleihe von Pausenspielge-
raten ermoglichen eine aktive Pause. Busbetreuer, Streitschlichter und die Patenschaften zwi-
schen Finft- und Neuntklasslern sowie die umfangreichen Aktivitaten in den Bereichen Soziales
Lernen und Gewaltpravention sorgen fir ein ruhiges und entspanntes Schulklima (vgl. Qualitatskri-
terium 10).
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Da das Ausschlusskriterium 8.1 (Dokumentation der Individuellen Lernentwicklung) mit ,trifft nicht
zu“ bewertet wird, kann das gesamte Qualitatskriterium 8 nicht besser als ,eher schwach als stark"
(2) bewertet werden.

Gesamtbewertung: 2 (,eher schwach als stark®)

9. Schiulerberatung und -betreuung

Die Schule hat ein Beratungskonzept eingefiihrt (Kapitel im Schulprogramm), das die Tatigkeitsfel-
der der Sozialpadagogin, des Beratungslehrers und der beiden SV-Beratungslehrkrafte beschreibt.
Die Schule bietet Schuilerinnen und Schilern, die Hilfe brauchen, friihzeitig Unterstiitzung an. Im
Interview benennen die Schilerinnen und Schiler die Sozialpddagogin vorrangig als Ansprech-
partnerin. In besonderer Weise arbeitet die Schule mit externen Fachleuten und Institutionen der
Beratung und der Jugendhilfe zusammen. Das Praventionskonzept der Schule ist wesentlicher
Bestandteil des Praventionskonzepts der Gemeinde Wiefelstede. Darin sind vielféltige Kooperatio-
nen in diesem Bereich einschliel3lich Beratung und Betreuung sowie Freizangebote vereinbart. Die
Schule arbeitet im Préaventionsrat der Gemeinde malfgeblich mit. Ein Forderverein fur Praventi-
onsprojekte unterstitzt diese Arbeit.

Die Schule geht angemessen mit Schulversdumnissen um. Schulpflichtverletzungen wird konse-
guent nachgegangen. Sie organisiert die Schullaufbahnberatung und das Verfahren zur Schullauf-
bahnberatung besonders umfassend und differenziert (vgl. Teilkriterium 2.7).

Gesamtbewertung: 4 (,stark")

10. Schulklima und Schulleben

An der Schule herrscht ein besonders respektvoller und freundlicher Umgang zwischen den Betei-
ligten. Dieses wird von allen Gesprachsgruppen bestatigt und vom Inspektionsteam deutlich wahr-
genommen. Schilerinnen und Schiler fihlen sich an der Schule sicher und wohl; fur Lehrkréafte,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt dieses in besonderem Mafe. Die Schule macht einen gepfleg-
ten und einladenden Eindruck. Das Schulgeldnde ist als Aufenthaltsort flr die Schilerinnen und
Schiller gestaltet. (Einzelheiten zum Gebaude und dem Schulgelande siehe Kap. 3).

Das Schulleben an der Haupt- und Realschule Wiefelstede ist besonders vielfaltig und anregend.
Regelmafig wiederkehrende Veranstaltungen strukturieren das Schuljahr (z. B. BegrtRungsfest 5.
Klassen, Weihnachtsbasar, diverse Sportwettkampfe). Schulmannschaften nehmen regelmafiig an
regionalen und Uberregionalen Sportturnieren teil. Einen besonderen Stellenwert hat die Ab-
schlussfeier mit langfristig vorbereiteten Vorfihrungen und Prasentationen (Musik, Theater). Je-
weils eine Klassenfahrt findet regelméRig in den Jahrgangen 5 — 7 und 8 — 10 statt. Die 7. Klassen
fahren an einem Tag zum Skilaufen in den Harz und nehmen dort an einem Grundkurs teil. GroRe
Bedeutung kommt dem Schuileraustausch mit einer polnischen Schule in Chocz, der Patenstadt
der Gemeinde Wiefelstede zu (vgl. Teilkriterium 12.4). Beispiele weiterer Aktivitaten im Schulleben
sind Abschlussprojekte, Musicalfahrten (Jahrgang 9 und 10), die Teilnahme an der Kinder- und
Jugendkunstmesse 2010, Gestaltung von Gottesdiensten und die zuverlassige Teilnahme und
Einbindung der Schule in Veranstaltungen des drtlichen Lebens, wie Gemeindesangerfest und
Dorffest. Eine besondere S&ule des Schullebens ist das Nachmittagsangebot. Neben verbindli-
chen Wahlpflichtkursen, Stunden zum ,Soziales Lernen® fur einige Klassen und dem Foérderunter-
richt (vgl. 8.3 und 8.4) finden 13 Arbeitgemeinschaften satt: Schulband, Theater, Fotografie, T6p-
fern, Backen und Kochen, Schileraustausch ,Chosz", Computer, Basispass ,Pferd“ und mehrere
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Sportangebote. An diesen Veranstaltungen nehmen ca. ein Drittel der Schilerinnen und Schiler
teil.

Es gibt klar formulierte Regeln, auf deren Einhaltung geachtet wird. Die Schule hat eine Schulord-
nung und eine Regelcharta mit Sanktionskatalogen (besonders bei Gewaltvorkommnissen und
VerstdRen gegen das Rauchverbot) und eine Schulbusordnung entwickelt. Schulordnung und Re-
gelcharta sind Bestandteile des Schulprogramms und sind auf der Homepage, im Schulplaner und
in der BegruRungsmappe fur neue Schilerinnen und Schiler vero6ffentlicht.

Die Praventionsarbeit hat an der HRS Wiefelstede einen besonderen Stellenwert. Das Praventi-
onskonzept der Schule als Teil des Praventionskonzepts der Gemeinde Wiefelstede und das Kon-
zept zum Sozialen Lernen beschreiben die Bausteine, z. B. Busbetreuer, Schulsanitatsdienst,
Streitschlichter, Patenschaften zwischen Schilerinnen und Schilern der 9. und 5. Klassen, aktive
Pause und eine Vielzahl von Angeboten und Veranstaltungen im Schulleben. Die Konzepte
schreiben in Form eines Curriculums Uber die Jahrgédnge verteilt Bausteine zum Sozialen Lernen
fest, die in der in allen Klassen eingeplanten Wochenstunde ,Soziales Lernen” umgesetzt werden.
Die Unterrichtsbausteine stammen aus den Materialien von "Sign" und "Lions-Quest". Fast alle
Kolleginnen und Kollegen der HRS haben am Einfihrungsseminar von Lions-Quest teilgenommen.
Ein groRer Teil des Kollegiums hat eine Einfuhrung in den Umgang mit den Materialien von ,Sign*
erhalten. Die Aufteilung der Themen auf die einzelnen Jahrgénge folgt der Einteilung des Sign-
Projektes. Die Bausteine sind das Pflichtprogramm fir die Jahrgange. Die Elemente werden auf
den regelméaRig stattfindenden Jahrgangskonferenzen diskutiert und fir das laufende Schuljahr
festgeschrieben. Die Themen ,Konflikte und Konfliktlosungen* (Jg. 5), ,Was ist Gewalt?" und ,Ge-
walt, in der Schule — was kann ich tun?“ (Jg. 7), ,Was ist Sucht?*, ,Verschiedene Sichte", ,Alltags-
droge Alkohol” und ,“Suchtberatungsstellen” (Jg. 8) beziehen sich unmittelbar auf die Gewalt- und
Suchtpravention. Viele der anderen Themen dienen der Persdnlichkeitsentwicklung und der Ich-
Starkung. Eine Liste gibt eine Ubersicht tiber Unterrichtthemen der Facher zu diesem Komplex.
Die konsequente Anwendung der in den Schulregeln verbindlich festgelegten Sanktionen bei Ge-
waltvorkommnissen und VerstoRen gegen das Rauchverbot wirkt ebenfalls praventiv.

Gesamtbewertung: 4 (,stark")

11. Eltern- und Schilerbeteiligung

Die Erziehungsberechtigten und die Schilerinnen und Schiler werden Uber die Schule und die
Entwicklungen in der Schule informiert. Diesen geschieht durch vier- bis sechs Elternbriefe jahrlich,
auf Elternabenden, Informationsveranstaltungen und vor allem lber die umfangreiche Homepage.
Die Erziehungsberechtigten beteiligen sich aktiv am Schulleben und unterstiitzen schulische Ver-
anstaltungen. In die Schulentwicklungsarbeit sind sie wie die Schilerinnen und Schiler Uber die
Gremien eingebunden. Die demokratische Mitwirkung der Schilerinnen und Schiler wird gefétr-
dert, zwei Lehrkrafte beraten die Schuilervertretung, Klassen- und Schulsprecher sind gewéhlt. Der
Schiilerrat gliedert sich in zwei SV-Teams (Jahrgange 5-7 und 8-10). Aus diesen beiden Gruppie-
rungen heraus sind ca. 8 -10 Vertreterinnen und Vertreter gewahlt, die zusammen mit den beiden
beratenden Lehrkraften den ,Kleinen Kreis” bilden. Regelmallige Sitzungen finden statt. Sprecher
sind auf allen Ebenen gewahlit. Besonders ausgepragt tbernehmen Schilerinnen und Schiler ei-
genstandige Gestaltungsaufgaben und Verantwortungsbereiche, z. B. in den Schilerfirmen, als
Busbetreuer, Streitschlichter, Paten fur Finftklassler, in der Hausaufgabenbetreuung, in der
Betreuung des Jugendhauses und als Aufsicht in der ,Lehrerfreien Zone". Viele dieser Aktivitaten
stammen aus dem vor einigen Jahren durchgefiihrten ,Buddy-Projekt".

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)
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12. Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern

Die Haupt- und Realschule Wiefelstede kooperiert mit den beiden Grundschulen im Einzugsbe-
reich auf Leitungsebene und im Rahmen einer Dienstbesprechung der Klassenlehrkréfte des 4.
und 5. Jahrgangs zur Planung der Klassenzusammensetzungen. Die vorgesehenen Dienstbespre-
chungen der Fachlehrkrafte der 4. und 5. Schuljahrgange insbesondere in den Fachern Deutsch,
Fremdsprache und Mathematik finden — von einer einzelnen Veranstaltung im Fach Englisch ab-
gesehen - nicht statt (vgl. ,Die Arbeit in der Hauptschule® Ziffer 6.1 und ,Die Arbeit in der Real-
schule” Ziffer 7.1).

Im Rahmen der beruflichen Orientierung findet eine Zusammenarbeit mit den Berufsbhildenden
Schulen statt. Kontakte und Zusammenarbeit bestehen anlassbezogen zu verschiedenen Forder-
schulen, insbesondere zu der Forderschule Schwerpunkt Lernen in Rastede. Das gemeinsame
Projekt zur Riickschulung von Schilerinnen und Schiler in den 9. Hauptschuljahrgang findet re-
gelmaRig statt und ist im Schulprogramm der Haupt- und Realschule Wiefelstede verankert. Mit
der Kooperativen Gesamtschule Rastede gibt es eine auf einzelne Schilerinnen und Schiler be-
zogene padagogische Zusammenarbeit und das Angebot an den 10. Realschuljahrgang an Vorbe-
reitungskursen auf die gymnasiale Oberstufe in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik
teilzunehmen.

Besonders vielfaltige regelmaRige Kontakte unterhélt die Schule zu Einrichtungen im Umfeld. Die-
se beziehen sich auf die Gestaltung des Nachmittagsangebots (z. B. SV Eintracht Wiefelstede, Ju-
gendpflege der Gemeinde Wiefelstede, aktiv-fithess-club), die Pravention (z. B. Forderverein Pra-
vention), der Berufsorientierung (z. B. BNW, AOK, Betriebe) und die Durchfihrung von Schulpro-
jekten (z. B. OOWYV, Staatstheater Oldenburg, Kirchengemeinde Wiefelstede, EWE-Baskets, Loka-
le Agenda 21, DLRG, DRK). Uber jahrliche Unterstiitzungsaktionen bestehen Kontakte zum Verein
krebskranker Kinder und zu ,Hokisa“ (,Home for Kids in South Africa“). Letzteres Projekt ist im
Schulprogramm verankert.

Ein regelmafiger Schileraustausch findet mit einer polnischen Schule in Chocz, der Patenstadt
der Gemeinde Wiefelstede statt. (vgl. Teilkriterium 10.6). Durch die Einbindung in das Paten-
schaftsprogramm der Stadte finden viele Veranstaltungen auch zusammen mit anderen Partnern
statt. Uber das Hokisa-Prokjet besteht dariiber hinaus eine Verbindung zu Siidafrika.

Da das Ausschlusskriterium 12.1 (Kooperation mit den Grundschulen) mit ,trifft nicht zu* bewertet
wird, kann das gesamte Qualitatskriterium 8 nicht besser als ,eher schwach als stark” (2) bewertet
werden.

Gesamtbewertung: 2 (,eher schwach als stark®)

13. Fihrungsverantwortung der Schulleitung

Die Schulleitung sorgt fir den Konsens in den Grundsatzen der Erziehung, der seinen Nieder-
schlag in verschiedenen Konzepten (z. B. Soziales Lernen) und in der Schulcharta findet. Die
Schulleitung wird von den Beteiligten in besonderer Weise als Vorbild in Haltung, Engagement und
padagogischer Arbeit sowie fur die Werte und padagogischen Grundséatze der Schule wahrge-
nommen. Die Schulleitung fordert die Teambildung der Lehrkrafte (z. B. Jahrgangsbesprechun-
gen), sorgt fur die Einbeziehung der Eltern- und Schilervertretung und koordiniert die Gremienar-
beit. Die Schulleitung delegiert Aufgabenbereiche zur selbststandigen Erledigung. Dieses ge-
schieht in besonderer Weise im Rahmen der Schulleitung, in der bedingt durch die personelle Si-
tuation der letzten Jahre neben dem Schulleiter drei kommissarische Schulleitungsmitglieder tétig
sind und seit neuem in der Person des zweiten Konrektors eine funfte Person hinzugekommen ist.
Verantwortlichkeiten fur die verschiedenen Projekte und Arbeitsbereiche sind klar zugewiesen
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(z. B. Theater, Polenaustausch, EDV, Lernmittelausleihe). Die Schulleitung férdert in besonderem
Maf3e MalRnahmen zur Verbesserung des Unterrichts. Sie besucht seit drei Jahren in fast jahrli-
chem Rhythmus die Lehrkrafte im Unterricht. Dazu nutzt sie den Unterrichtsbeobachtungsbogen
der Niedersachsischen Schulinspektion. Die anschlieRenden Gesprache dienen nicht nur der Re-
flektion des Unterrichts, sondern beziehen auch Aspekte der Personalentwicklung ein. Die Schul-
leitung fordert MalRnahmen zur Schulentwicklung (z. B. Einrichtung einer Steuergruppe, Leitbild,
Schulprogramm, Ganztags- und andere Konzepte). Die schriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststel-
lung werden mit Klassenspiegel in Ordnern abgelegt. In wochentlichen Sitzungen mit den kommis-
sarisch in der Schulleitung tatigen Lehrkraften, in regelméafiigen Besprechungen mit der Personal-
vertretung und durch eine offene Kommunikationskultur erhélt die Schulleitung Feedback zum Lei-
tungshandeln. Sie hat an FortbildungsmaflRnahmen im Rahmen der Einfuhrung der Eigenverant-
wortlichen Schule teilgenommen.

Gesamtbewertung: 4 (,stark")

14. Verwaltungs- und Ressourcenmanagement

Die Schulleitung stellt sicher, dass Unterricht, unterrichtserganzende Angebote und Pausen-
aufsicht effektiv durchgefuhrt werden. Abgestimmte Vertretungsgrundsatze sind Bestandteil des
Schulprogramms. Die Klassenbildung und der Lehrereinsatz erfolgen nach padagogischen sowie
fachdidaktischen und fachmethodischen Kriterien unter Beriicksichtigung der individuellen Kompe-
tenzen und der Winsche der Lehrkréfte. Beteiligungsmaglichkeiten sind gegeben. Die Ausstattung
mit aktuellen Lehr-, Lern- und Arbeitsmitteln sowie mit elektronischen Medien und deren Funktio-
nalitat wird von den Beteiligten als sehr gut beschrieben (s. Kap. 3). Haushaltmittel werden nach
einem transparenten Verfahren zur Zufriedenheit der Beteiligten verteilt. Die Schule erschlief3t sich
weitere finanzielle und personelle Ressourcen. Dieses geschieht durch Kooperationen (vgl. Teilkri-
terium 12.3), durch verschiedene Geld- und Sachzuwendungen drtlicher Betriebe sowie durch den
Forderverein der Schule und den drtlichen Forderverein fir Praventionsprojekte. Ein ehemaliger
Schiler betreut das EDV-Netzwerk. In besonderer Weise greift die Schule den Umweltgedanken
auf. Die Inhalte sind im Umweltkonzept beschrieben, das vor einigen Jahren im Rahmen der Teil-
nahme am BLK Sinusprojekt entstand. Unterrichtlicher Schwerpunkt ist dabei das Gewasserpro-
jekt. Vielfaltige Umweltaktivitaten finden regelmafiig statt (Waldjugendspiele, Kroten-Aktion usw.).
Besonders aktiv vertritt die Schulleitung die Interessen der Schule gegeniiber dem Schultréager, um
die Gestaltung, Ausstattung und Nutzung der Schule und des Schulgeldndes zu optimieren. Die
Schule hat verschiedene MalRnahmen zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz getroffen
(z. B. Sicherheitskonzept als Notfallplan, Luftampeln, Sicherheitsbeauftragte). Den fir Schulen ab
20 Vollzeitlehrkraften vorgeschriebenen Arbeitssicherheitsausschuss hat die Schule nicht einge-
richtet.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

15. Personalentwicklung und Forderung der Lehrerprofessionalitéat

Die Lehrkréfte erfahren in der Schule Wertschéatzung und angemessene Entwicklungsmaéglichkei-
ten. Die Schule unterstitzt fachbezogene und padagogische Zusammenarbeit bzw. Teamarbeit
durch geeignete Organisationsplane (z. B. Terminplan). Die Schule hat Einzelbeschlisse zu Fort-
bildungsmalRnahmen gefasst, ein Fortbildungskonzept liegt nicht vor. Die Lehrkrafte nehmen ihre
Verantwortung fir den Erhalt und die Entwicklung ihrer Professionalitdt besonders intensiv wahr.
Eine vorliegende Liste weist fUr die letzten drei Jahre eine grol3e Zahl an individuellen Fortbildun-

Niederséachsische Schulinspektion Seite 19 von 34



Inspektionsbericht Haupt- und Realschule Wiefelstede 45585

gen fast aller Lehrkrafte auf. Schulinterne Lehrerfortbildungen werden regelmaRig durchgefinhrt,
zuletzt im Schuljahr 2008/2009 zum Foérderkonzept. Die Steuergruppe hat sich zum Thema Quali-
tatsentwicklung und Selbstevaluation fortgebildet. Eine Halfte des Kollegiums nimmt an der zwei-
jahrigen Fortbildung ,Niedersachsisches Konzept zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat” teil, die
andere ist in ein Fortbildungsprojekt mit der Universitat Oldenburg zur Entwicklung eines Forder-
konzepts eingebunden (vgl. Teilkriterien 2.1 und 8.3). Neue Lehrkréfte erhalten eine Begrif3ungs-
mappe mit wichtigen Informationen und Dokumenten der Schule und werden von einer Lehrkraft
als ,Pate” betreut. Beim Unterrichtseinsatz werden Aspekte der Personalentwicklung wie Einarbei-
tung in fremde Facher und Teambildung berlcksichtigt. Im Zusammenhang mit seinen Unter-
richtsbesuchen fihrt der Schulleiter im Anschluss an die Unterrichtsberatung systematisch Perso-
nalentwicklungsgesprache.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*®)

16. Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung

Bereits 2005 hat die Schule ein mit allen Beteiligten abgestimmtes Leitbild erstellt und elf die Arbeit
bestimmende Grundsatze formuliert. Das Schulprogramm umfasst neben einer Beschreibung all-
gemeiner Bedingungen und Zielsetzungen die meisten Konzepte der Schule und miindet in der
Formulierung aktueller padagogischer Zielsetzungen im Sinne einer abgestimmten Entwicklungs-
planung. In den Bereichen Forderung, Beruforientierung, Methodenkompetenz und Evaluation sol-
len Konzepte oder Verfahren entwickelt bzw. ergénzt werden. Als Anhang sind dem Schulpro-
gramm umfangreiche fachspezifische Aussagen zu den Fachbereichen beigefiigt. Die genannten
Aspekte Methodenkonzept und Forderkonzept zielen auf die Verbesserung der Unterrichtsqualitat.
Entsprechende MalRnahmen hat die Schule in Hinblick auf Fortbildung und Erprobung eines neuen
Forderkonzepts ergriffen (Teilnahme am ,Niedersachsischen Konzept zur Verbesserung der Unter-
richtsqualitat” und Fortbildungsprojekt zum Férderkonzept mit der Universitat Oldenburg, vgl. Teil-
kriterien 15.4 und 8.3).

Die regelméRige und systematische Nutzung dokumentierter und bilanzierter Daten fir einen kon-
tinuierlichen Verbesserungsprozess ist noch nicht erkennbar Bestandteil der schulischen Quali-
tatsarbeit. Eine Selbstevaluation zur Ermittlung der Zufriedenheit mit den von ihr erbrachten Leis-
tungen hat die Schule bisher nicht durchgefiihrt (vgl. Teilkriterium 16.2, Entwicklungsplanung).

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*®)
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6 Zusammenfassung

Die Haupt- und Realschule Wiefelstede ist eine Schule mit vielen Starken. Vier der 15 bewerteten
Qualitatskriterien wurden mit 4 ,stark” bewertet. Dieses sind die Qualitatskriterien 6 (Unterrichts-
klima), 9 (Schilerberatung und -betreuung), 10 (Schulklima und Schulleben) und 13 (Fuhrungs-
verantwortung der Schulleitung). Weitere neun stellen mit der Bewertung 3 ,eher stark als
schwach” abgesicherte Bereiche dar. Medienbildung, Soziales Lernen, Berufsorientierung, Um-
welterziehung und die Ausstattung sind weitere Stérken der Schule.

Die Qualitatskriterien 8 (Unterstitzung im Lernprozess) und 12 (Kooperation) werden mit 2 (,eher
schwach als stark”) bewertet. In beiden Bereichen werden jeweils die Ausschlusskriterien 8.1 (Do-
kumentation der Individuellen Lernentwicklung) und 12.1 (Kooperation mit den Grundschulen) mit
Lrifft nicht zu* bewertet, wahrend alle tbrigen Teilkriterien mit ,trifft zu“ oder ,trifft in besonderem
MaRe zu“ bewertet sind. Weiterer Entwicklungsbedarf zeigt sich im Wesentlichen bei den schulei-
genen Arbeitsplanen (trotz bereits positiver Bewertung), dem Methodenkonzept, dem Fortbil-
dungskonzept und der Selbstevaluation (Teilkriterien 2.1, 2.2, 15.3 und 16.5).

Der Unterricht wird in drei Qualitatskriterien mit 3 ,eher stark als schwach* und im Qualitatskriteri-
um 6 mit 4 ,stark* bewertet und stellt somit einen abgesicherten Bereich dar. Er verlauft in einem
besonders guten padagogischen Klima lUberaus geordnet und stellt den Lernzuwachs der Schiile-
rinnen und Schiler sicher. Entwicklungsbedarf zeigt sich bei der inneren Differenzierung, dem
selbststandigen Lernen und der Mediennutzung durch die Schilerinnen und Schuler (Teilkriterien
4.4,5.2 und 5.4).

Deutlicher noch als beim Blick auf die Bewertung der 15 Qualitatskriterien zeigt sich die solide
Schulqualitat der Haupt- und Realschule Wiefelstede auf der Ebene der 91 Teilkriterien, von denen
nur 10 mit ,trifft nicht zu“ bewertet werden. Auf dieser sicheren Grundlage wird sich die Schule
auch nach den bevorstehenden Veranderungen in der Schulleitung weiterhin positiv entwickeln
und den derzeitigen und zuktinftigen Anforderungen an Schule und Schulqualitat gerecht werden.
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ANLAGE 1: Qualitatsprofil - lang
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Das Qualitatsprofil Haupt- und Realschule Wiefelstede

Beurtei

lungskategorien fir die 16 Qualitatskriterien:

4

stark Die Schule erfillt alle oder nahezu alle Teilkriterien dieses Qualitatskriteriums optimal

oder gut.
Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Stérken als Schwachen auf. Die

3 eher stark als schwach | Schule kann die Qualitat einiger Teilkriterien noch weiter verbessern; die wichtigsten
Teilkriterien werden erfullt.
Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Schwachen als Stérken auf; die

2 eher schwach als stark wesentlichen Teilkriterien sind noch verbesserungsfahig.

1 schwach Bei allen Teilkriterien des Qualitatskriteriums sind Verbesserungen erforderlich.

Beurteilungskategorien fir die 98 Teilkriterien:
it trifft in besonderem Mafe zu Norm fur ,,4”: aI_Ie bewerteten TK mind. im + Bereich, davon mind. ein
Viertel ++
+ trifft zu Norm fiir,,3”: mehr als 50 % der bewerteten TK im + Bereich
- trifft nicht zu Norm fiir ,,2”: 50% oder weniger als 50 % der bewerteten TK im + Bereich
keine Beurteilung mdglich
0 (Kénnen 50 % oder mehr der Teilkriterien Norm fiir .17 kein TK im + Bereich

nicht bewertet werden, bleibt das Qualitats-
kriterium ohne Wertung.)

Das Qualitatsprofil

Qualitatskriterien und Teilkriterien Bewertungen
1 Ergebnisse und Erfolge der Schule nicht bewertet
1.1 Die Schiilerinnen und Schiller erreichen gute Ergebnisse im Fach Deutsch. ++ | + | - |0
1.2 Die Schilerinnen und Schiller erreichen gute Ergebnisse im Fach Mathematik. ++| + | - | O
HS: Die Schilerinnen und Schiler erreichen gute Ergebnisse in der ersten Fremdsprache.
1.3 RS: Die Schiilerinnen und Schiiler erreichen gute Ergebnisse in der ersten und zweiten ++| + | - | O
Fremdsprache.
Die Schule erreicht gute Ergebnisse in weiteren Féchern, Lernbereichen oder Aufgabenfel-
1.4 dem ++| + | -] 0
15 Die Schule erreicht gute Ergebnisse bei der Entwicklung des Arbeits- und Sozialverhaltens der
. . .. ++ + — 0
Schilerinnen und Schiler.
16 Die Schulerinnen und Schiler erreichen im Landesvergleich gute Abschliisse. Leistungsféhi- sl -1lo
' gere Schiilerinnen und Schiler werden zu héherwertigen Abschliissen gefihrt.
1.7 Die Schule kann besondere Erfolge und Auszeichnungen vorweisen. ++ |+ | - |0

Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien, darunter 1.1 und 1.2 im +Bereich
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2 Lernen und Lehren: Schuleigenes Curriculum 4 13| 2|1
51 Die Fachkonferenzen der Schule haben schuleigene Arbeitsplane erstellt, auf die sich der Un-
. ; : ++ | + - 0
terricht bezieht.
HS: Die Schule hat ein Konzept zur Starkung der Grundfertigkeiten in den Kulturtechniken, der
Lern- und Arbeitstechniken und des Arbeits- und Sozialverhaltens in die schulischen
Arbeitsplane integriert.
2.2 RS: Die Schule hat ein Methodenkonzept (Lern- und Arbeitstechniken, fachiibergreifende ++ | + | = | 0
methodische Kompetenzen, Schliisselkompetenzen) erarbeitet. Es ist in die schuleigenen
Arbeitsplane integriert.
Ein Verfahren zur Umsetzung ist erkennbar.
2.3 Fachubergreifendes und projektbezogenes Lernen sind Bestandteil des Curriculums. ++ | + | - | O
24 Es gibt Sprachférdermalinahmen fir Schiilerinnen und Schiiler mit nicht ausreichenden +l+]l - 1lo
' Deutschkenntnissen — auf der Basis eines Konzepts der Schule.
Die Schule hat besondere Konzepte zum Bildungsauftrag des Niedersachsischen Schul-
2.5 gesetzes entwickelt und umgesetzt (z. B. Gesundheitsférderung, Umwelthildung, inter- ++ | + | - | O
kulturelle Bildung).
26 Die Schule hat ein Konzept zur Medienerziehung entwickelt, das insbesondere die Informati- vl - 1o
‘ ons- und Kommunikationstechnologie berticksichtigt und in den Unterricht integriert ist.
Die Schule hat ein Konzept zur Stérkung der beruflichen Orientierung, der Ausbildungs- und
Berufsfahigkeit entwickelt. Erkundungen und Betriebspraktika sind in das Konzept integriert.
27 . . ++ + — 0
Ein Verfahren zur Umsetzung ist erkennbar.
Zusatz HS: Die Betriebs- und Praxistage sind in das Konzept integriert.
Norm fiir das Urteil ,,3: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien, darunter 2.1 und 2.7 im +Bereich
Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Zielorientierung und
3 . ; 4 13| 2|1
Strukturierung des Unterrichts
31 Die Lehrkréfte sorgen dafir, dass die Ziele des Unterrichts bzw. die Leistungserwartungen -+
. . + — 0
deutlich werden.
3.2 Der Lehrstoff und die Aufgaben werden verstandlich erlautert. ++| + | - | O
3.3 Der Lernprozess ist deutlich strukturiert, die Lernschritte sind sinnvoll verknipft. ++ |+ | - | 0
3.4 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt. ++ |+ | - | 0
3.5 Die Lehrkréfte sorgen fiir einen geordneten Verlauf der Unterrichtsstunden/-sequenzen. ++ | + | - | O

Norm fiir das Urteil ,,4“: alle bewerteten TK im + Bereich, davon mind. ein Viertel ++
Zusatz: mind. 85% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“, mind. 25 % mit ,4" bewertet worden.

Norm fiir das Urteil ,,3“:mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien, darunter 3.3 im + Bereich
Zusatz: 75% der Stunden sind mindestens mit* 3 bewertet worden.

Norm fiir das Urteil ,,2“; 50 % oder weniger der bewerteten TK im + Bereich oder 3.3 im — Bereich
Zusatz: mind. 50 % der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“ bewertet worden.

Norm fiir das Urteil ,,1”: alle bewerteten Teilkriterien im —Bereich.
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Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht - Stimmigkeit und Dif-
4 . . 4 13| 2|1
ferenzierung des Unterrichts
a1 Die Inhalte und das Anforderungsniveau der Unterrichtsstunden/-sequenzen sind ange- el — 1o
’ messen.
4.2 Die Unterrichtsmethoden sind auf die Schillerinnen und Schiler sowie auf die Ziele und Inhal- e+l —-1lo
' te abgestimmt.
4.3 Der Unterricht beriicksichtigt Anforderungsbereiche bis hin zum Problem [6senden Denken. ++ |+ | - |0
Der Unterricht beriicksichtigt die unterschiedliche Leistungsfahigkeit und das unterschiedliche
4.4 M ; ++| + | = | O
Lerntempo der Schilerinnen und Schiiler.
45 Die eingesetzten Lehrmaterialien und Medien sind auf die Schiilerinnen und Schiiler sowie die |
. . + - 0
Inhalte abgestimmt.
Zusatz: Es werden gravierende fachliche Man- | in 0 (Anzahl) 0%
gel beobachtet: von 35 Unterrichtsbesuchen
Norm fiir das Urteil ,,4*: alle bewerteten TK im +Bereich, davon mind. ein Viertel ++
Zusatz: mind. 85% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“, mind. 25% mit ,4“ bewertet worden
Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien, darunter 4.1 im +Bereich
Zusatz: 75 % der Unterrichtsstunden sind mindestens mit 3" bewertet worden.
Norm fiir das Urteil ,,2“: 50% oder weniger der bewerteten TK im +Bereich oder 4.1 im —Bereich
Zusatz: mind. 50% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4" bewertet worden.
Norm fiir das Urteil ,,1”: alle bewerteten Teilkriterien im —Bereich
5 Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Unterstiitzung eines al3l 21
aktiven Lernprozesses
51 Die Schiilerinnen und Schiiler beteiligen sich aktiv am Unterricht. ++ |+ | - | O
5.2 Die Lehrkrafte fordern selbststandiges Lernen. ++ | + | = | 0
5.3 Die Lehrkrafte férdern Partner- und Gruppenarbeit. ++ |+ | - |0
54 Die Lehrkrafte férdern die Nutzung angemessener Medien, inshesondere der luK-
- i ++ | + = 0
Technologie, im Lernprozess.
Die Lehrkréfte nehmen den Lernfortschritt der Schiilerinnen und Schiler im Unterricht wahr
55 . ; ++ | + - 0
und melden ihn zurtick.
5.6 Der Unterricht filhrt erkennbar zu einem Lernzuwachs bei den Schiilerinnen und Schiilern. ++| + | - | O
Zusatz: Der PC wurde von den Schilerinnen in 2 (Anzahl) 6%

und Schilern im Lernprozess sinnvoll genutzt: | von 34 Unterrichtsbesuchen

Norm fiir das Urteil ,,4“: alle bewerteten TK im +Bereich, davon mind. ein Viertel ++
Zusatz: mind. 85% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“, mind. 25% mit ,4“ bewertet worden.

Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien, darunter 5.6 im +Bereich
Zusatz: 75 % der Stunden sind mindestens mit ,3“ bewertet worden.

Norm fiir das Urteil ,,2: 50% oder weniger der bewerteten TK im +Bereich oder 5.6 im —Bereich
Zusatz: mind. 50% der Unterrichtsstunden sind mit ,3" oder ,4“ bewertet worden.

Norm fiir das Urteil ,,1”: alle bewerteten Teilkriterien im —Bereich
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6 Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Padagogisches Kii- 213|211
ma
6.1 Im Unterricht herrscht eine freundliche, konstruktive Arbeitsatmosphére. ++ | + | - | O
6.2 Die Lehrkréfte unterstiitzen das Selbstvertrauen der Schiilerinnen und Schiiler, sie bestatigen el _ 1o
‘ und ermutigen sie.
Die Lehrkréfte tragen durch ihr Auftreten im Unterricht zu einer lernwirksamen Arbeits-
63 w . ++ + — 0
atmosphare bei.
6.4 Die Lernumgebung tragt zu einer positiven Arbeitsatmosphére bei. ++ |+ | - |0
Zusatz: RaumgroRe, -ausstattung und -technik | in 0 (Anzahl) 0%
sind nicht angemessen bzw. lernforderlich: von 35 Unterrichtsbesuchen
Norm fiir das Urteil ,,4: alle bewerteten TK im +Bereich, davon mind. ein Viertel ++
Zusatz: mind. 85% der Unterrichtsstunden sind mit ,3" oder ,4“, mind. 25% mit ,4“ bewertet worden.
Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien, darunter 6.2 im +Bereich
Zusatz: 75 % der Unterrichtsstunden sind mindestens mit ,3“ bewertet worden.
Norm fiir das Urteil ,,2: 50% oder weniger der bewerteten TK im +Bereich oder 6.2 im —Bereich
Zusatz: mind. 50% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4" bewertet worden.
Norm fiir das Urteil ,,1”: alle bewerteten Teilkriterien im —Bereich
7 Lernen und Lehren: Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen 4 13| 2|1
71 Die Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft der Schiilerinnen und Schiiler wird von der
. N ++ + — 0
Schule geférdert und gefordert.
79 Die Lehrkréfte informieren die Schilerinnen und Schiiler (iber die Ziele und Inhalte des Unter- el —1lo
' richts sowie die von ihnen erwarteten Leistungen.
73 Die Kriterien der Leistungsbewertung sind schulintern abgestimmt, offen gelegt und werden el _ 1o
' angewendet.
7.4 Die Schule hat Grundsatze fiir den Umgang mit Hausarbeiten erarbeitet und wendet diesean. | ++| + | — | O
75 Die Erziehungsberechtigten sowie die Schiilerinnen und Schiler sind tiber die Regelungen zur
) . : : ++ | + | — | O
Versetzung, zum Schulwechsel und zu den Abschliissen informiert.

Norm fiir das Urteil ,,3“:mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien im + Bereich

Niederséachsische Schulinspektion

Seite 26 von 34



Inspektionsbericht

Haupt- und Realschule Wiefelstede 45585

8 Lernen und Lehren: Unterstitzung der Schilerinnen und Schiler im 4|3 > 1
Lernprozess
Die Schule ermittelt und dokumentiert die individuelle Lernentwicklung der Schiilerinnen und
8.1 = +| + [ =] 0
Schiler.
Die Schiilerinnen und Schiiler und die Erziehungsberechtigten erhalten iiber Zeugnisse und
8.2 Elternsprechtage hinaus die Méglichkeit, sich tber die individuelle Lernentwicklung der Schi- | ++ | + | — | O
lerinnen und Schiiler zu informieren.
8.3 Die Schule hat ein Konzept zum Erkennen und zur Férderung leistungsschwacher Schiiler-
. . .. . M ++ + — 0
innen und Schiller eingefiihrt.
8 Die Schule hat ein Konzept zum Erkennen und zur Forderung leistungsstarker Schilerinnen
A4 . . T ++ | + - 0
und Schilern sowie von besonderen Begabungen eingefihrt.
85 Die Schule organisiert Angebote zur Férderung der Konzentrations- und Lernfahigkeit (Bewe-
. : ; ++ | + | — | O
gung — Spiel — Sport, gesunde Erndhrung, Stressabbau usw.).
Norm fiir das Urteil ,,3“:mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien, darunter 8.1 im + Bereich
9 Lernen und Lehren: Schilerberatung und -betreuung 4 | 3|2 |1
9.1 Die Schule hat ein Beratungskonzept eingefiihrt. ++ |+ | - | O
9.2 Die Schule bietet Schulerinnen und Schiilern, die Hilfe brauchen, frihzeitig Unterstitzungan. | ++ | + | — | O
Lehrkréfte und Fachleute der Jugendhilfe, schulpsychologischen Beratung, mobilen Dienste,
93 der Kinder- und Jugendgesundheitsdienste und Erziehungsberatungsstellen sowie aus Betrie- x| -1o
' ben und Hochschulen wirken bei der Beratung und Betreuung von Schiilerinnen oder Schiilern
zusammen.
9.4 Die Schule hat ein abgestimmtes Verfahren fiir den Umgang mit Schulversaumnissen der -+
. o A + | - |0
Schiilerinnen und Schiiler eingeftihrt.
95 Die Schule organisiert die Schullaufbahnberatung und und die Berufs- bzw. Studienberatung
- : : ++ | + - 0
umfassend und differenziert.

Norm fiir das Urteil ,,3“:mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien im + Bereich
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10 Schulkultur: Schulklima und Schulleben 4 | 3|2 |1

10.1 An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang zwischen den Beteiligten. ++ | + | - | O

10.2 Die Schillerinnen und Schiler fiihlen sich an der Schule sicher und wohl. ++| + | - | O

10.3 Die Lehrkréfte und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiihlen sich an der Schule wohl. ++ | + | - | O

10.4 Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend. ++ |+ | - |0
Das Schulgel@nde ist als Aufenthaltsort fur die Schiilerinnen und Schiiler einladend gestaltet

10.5 L : ++ | + - 0
(Sport-, Bewegungs-, Naturerlebnisméglichkeiten usw.).

10.6 Die Schule entwickelt vielfaltige Angebote fiir ein anregendes Schulleben. ++| + | - | O

10.7 Es gibt klar formulierte Regeln, auf deren Einhaltung geachtet wird. ++ | + | - | O
Die Schule hat MalRnahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht iiber die Sicherheit und

10.8 . o ) ++ | + | — | O
das Eigentum der Schilerinnen und Schiler.
Die Schule hat ein Praventionskonzept zum Rauchen, Konsum alkoholischer Getranke und

10.9 . P . . . ++ | + - 0
anderer Drogen entwickelt, das regelméaRig tberpriift und fortgeschrieben wird.

Norm fiir das Urteil ,,3“:mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien, darunter 10.2 im + Bereich

11 Schulkultur: Eltern- und Schilerbeteiligung 4 [ 3 | 2 1
Die Erziehungsberechtigten und die Schiilerinnen und Schiiler werden Gber die Schule und

11.1 . . . . ) +++ | - 1]o0
die Entwicklungen in der Schule informiert.

11.2 Die Erziehungsherechtigten beteiligen sich aktiv am Schulleben und an der Schulentwicklung. | ++ | + | — | O
Die Schule sorgt fiir eine aktive Beteiligung der Schiilerinnen und Schiler am Schulleben und

11.3 . ++ | + | — | O
an der Schulentwicklung.

114 Die Schule fordert die demokratische Mitwirkung der Schiilerinnen und Schiler in der Schule. | ++ | + | — | O
Die Schiilerinnen und Schiiler tibernehmen eigenstandige Gestaltungsaufgaben und Verant-

11.5 . ++ | + | — | O
wortungsbereiche in der Schule.

Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien, darunter 11.1 im + Bereich

12 Schulkultur: Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern 4 |1 312 |1
Die Schule arbeitet mit den Grundschulen zur Forderung eines problemlosen Ubergangs der

12.1 o . ++ | + | = | O
Schilerinnen und Schiler zusammen.
Die Schule kooperiert mit anderen Schulen (z. B. mit Férderschulen, aufnehmenden Schulen),
Einrichtungen der Jugendhilfe und Betrieben um eine optimale Fortsetzung des Bildungs-

12.2 - - A ++| + | - | O
gangs der Schiilerinnen und Schiiler zu gewahrleisten.
Sie beachtet die Kooperationsverpflichtung, wenn die Haupt- oder Realschule einzligig ist.
Die Schule unterhalt regelméRige Kontakte zu Einrichtungen im Umfeld (Betriebe, Biichereien,

12.3 . X ) . ) ++ | + | = | O
Umweltzentren, Musikschulen, Vereine, Kirchen usw.), um die Lernangebote zu erweitern.
Die Schule unterhalt Kontakte auf nationaler und internationaler Ebene mit anderen Schulen

12.4 . + |+ | - 1]o0
und auRerschulischen Partnern (Austauschprogramme, Partnerschaften u. a.).

Norm fir das Urteil ,,3“: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien, darunter 12.1 im +Bereich
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13 Schulmanagement: Fiihrungsverantwortung der Schulleitung 4 | 3|2 |1
13.1 Die Schulleitung sorgt fiir einen Konsens in den Grundséatzen der Erziehung. el —1lo
’ Zusatz HS: Ein Erziehungskonzept liegt vor und wird konsequent umgesetzt.
13.2 Die Schulleitung ist in ihrem Verhalten Vorbild fiir die Werte und padagogischen Grundsatze wwl+ - 1]o
' der Schule (z. B. Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Konsensfahigkeit).
Die Schulleitung fordert die Zusammenarbeit in der Schule (z. B. Teambildung der Lehrkréfte,
13.3 Abbau von Kommunikationsproblemen, Einbeziehung der Elternvertretung, Koordination der ++ |+ | - |0
Gremienarbeit).
13.4 Die Schulleitung delegiert Aufgaben und legt Verantwortlichkeiten fest. ++ | + | - | O
Die Schulleitung fordert MaRnahmen zur Verbesserung des Unterrichts (z. B. durch Team-
13.5 ; . . ++ | + | — | 0
arbeit, Unterrichtsbesuche, Fortbildung).
Die Schulleitung férdert Manahmen zur Schulentwicklung (z. B. Leithild-, Schulprogramm-
13.6 ; I _ ; + |+ | - 1]o0
entwicklung, Einrichtung einer Steuergruppe oder von Gespréchsforen).
13.7 Die Schulleitung Gberpriift systematisch die schriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung. ++ |+ | - | O
Die Schulleitung Gberprift und verbessert regelméfig die Wirksamkeit des eigenen Fihrungs-
13.8 ++ | + - 0
verhaltens.
Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien im + Bereich, darunter 13.5 im +Bereich
14 Schulmanagement: Verwaltungs- und Ressourcenmanagement 4 13| 2|1
Die Schulleitung stellt sicher, dass Unterricht, unterrichtserganzende Angebote und Pausen-
14.1 X . ) ++ |+ | — | O
aufsicht effektiv durchgefiihrt werden.
Die Schulleitung hat ein abgestimmtes, tragfahiges Vertretungskonzept fir Personalengpésse
14.2 . « - ++ | + - 0
und bei Ausféllen von Lehrkraften.
Die Klassenbildung und der Lehrereinsatz erfolgen nach padagogischen sowie fachdidakti-
14.3 : o ++ | + | — | O
schen und fachmethodischen Kriterien.
14.4 Aktuelle .Il_ehr-, Lern- und Arbeitsmittel stehen in ausreichendem Umfang zur Verfligung und |+ -1o
sind zuganglich.
14.5 Die Schulleitung stellt sicher, dass die luK- Einrichtung in der Schule funktional einsetzbarist. | ++| + | — | O
14.6 Die Schule hat ein abgestimmtes Konzept zur Verteilung der Haushaltsmittel. ++ |+ | - |0
14.7 Die Schule erschlief3t sich weitere finanzielle und personelle Ressourcen. ++ |+ | - | O
Die Schule schont nattirliche Ressourcen und vermeidet Umweltbelastungen (durch Energie-,
14.8 . ; ++ | + - 0
Wassereinsparung, Abfallvermeidung usw.).
14.9 Die Schulleitung vertritt aktiv die Interessen der Schule gegeniiber dem Schultréger, um die vl - 1o
’ Gestaltung, Ausstattung und Nutzung der Schule und des Schulgelandes zu optimieren.
Die Schule organisiert Mainahmen zur Arbeitssicherheit sowie zum Abbau von Belastungen
14.10 . - ++ | + | = | O
und Gesundheitsgefahrdungen.

Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien, darunter 14.1 im + Bereich
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15 Personalentwicklung und Foérderung der Lehrerprofessionalitat 4 [ 3 | 2 1
Die Lehrkréfte erfahren in der Schule Wertschétzung und angemessene Entwicklungs-

15.1 - . ++ | + - 0
mdglichkeiten.
Die Schule unterstitzt fachbezogene und padagogische Zusammenarbeit bzw. Teamarbeit

15.2 ; o 2 ++ |+ | — | O
durch geeignete Organisationsplane.
Die Schule fordert die Professionalitat der Lehrkréfte durch Fortbildung nach einem abge-

15.3 . ++ | + | = | O
stimmten Konzept.
Die Lehrkrafte nehmen ihre Verantwortung fiir den Erhalt und die Entwicklung ihrer Professio-

154 - ++ | + | — | O
nalitat wahr.
Die Schule hat ein Konzept zur Einfihrung neuer Lehrkréfte sowie neuer Mitarbeiterinnen und

155 . . ++ + — O
Mitarbeiter.

15.6 Beim Unterrichtseinsatz werden Aspekte der Personalentwicklung berticksichtigt. ++ |+ | - |0
Die Schule hat MalRnahmen zur Personalentwicklung eingeleitet bzw. durchgefiihrt (z. B. Per-

15.7 sonalentwicklungsgesprache mit den Lehrkraften und padagogischen Mitarbeiterinnen und ++ |+ | - |0
Mitarbeitern).

Norm fiir das Urteil ,,3: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien, darunter 15.1 im + Bereich

16 Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung 4 13| 2|1

16.1 Die Schule hat ein Leitbild, das den schulformbezogenen Bildungsauftrag und die Stellung der el —1lo

’ Schule in ihrem sozialen Umfeld beriicksichtigt und mit allen Beteiligten abgestimmt wurde.

16.2 Die Schule hat eine schulintern abgestimmte Entwicklungsplanung. (Schulprogramm) ++ |+ | - |0
Die Schule hat Ziele firr die Verbesserung der Unterrichtsqualitat formuliert und ergreift MaR-

16.3 ; ; +++ | - 1]o0
nahmen, um Unterricht und Ergebnisse zu verbessern.
Die Schule bilanziert und dokumentiert regelméaRig ihre Leistungs- und Entwicklungsdaten

16.4 (z. B. Ergebnisse bei Klassenarbeiten und Abschlissen, Wiederholer- und Abgéngerquoten) ++ | + | = | 0
und nutzt diese fiir den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16.5 Die Schule ermittelt regelmalig die Zufriedenheit mit den von ihr erbrachten Leistungen und wl+ =10

’ nutzt die Ergebnisse fiir die Verbesserung ihrer Arbeit.

Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien im + Bereich
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ANLAGE 2: Liste der vorgelegten Schuldokumente
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Liste der vorgelegten Schuldokumente

E: eingereicht auf Datentrager oder schriftlich

V: als Dokument in der Schule vorgelegt

E |V | Kommentar
1. Erhebungsbogen (fur Schulleitung) X | [ | als Teil des Schulprogramms
2. Schulprogramm/Leitbild
" - .
o Leitbild (schriftiche Form) und/oder
e Schulprogramm oder X | [
e schriftlich fixierte Entwicklungs- und Arbeitsschwer- | [X] | [] | im Schulprogramm
punkte der letzten zwei und der kommenden zwei
Jahre (Auflistung der wichtigsten MafRnahmen)
3. Kurzbericht Uber Selbstevaluationsmalinahmen
und -ergebnisse (MalRnahmen, Ergebnisse, Folge-
rungen)
e Bestandsaufnahmen oder Evaluationsvorhaben der X | [
letzten zwei Jahre
e Schiller- und/oder Elternbefragungen u. a. X | [
Besondere pddagogische Konzepte oder Be-
schlisse/Regelungen: (nur die in den Konferenzen
abgestimmten Konzepte oder Beschlisse)
e Forderkonzept X
e Ganztagskonzept X | [ | im Schulprogramm
e Integrationskonzept X |
e Beratungskonzept X | [ | im Schulprogramm
e Fortbildungskonzept Papier zu
00 Fortbildungsveranstaltungen,
Ubersicht Fortbildung der
Lehrkrafte
e Schulregeln, Schulcharta X | [ | mit Schulbusordnung
e Medienkonzept X | O
e Praventionskonzept (Rauchen, Alkoholkonsum) X | [ | als Teil des Prav.-Konzepts
der Gemeinde u. im Konzept
"Soziales Lernen"
e Kooperationsvereinbarung mit vorschulischen Ein- 1| X | Liste mit Koop.-Partnern

richtungen bzw. Grundschulen
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E |V | Kommentar
e Konzept zur Personalentwicklung (PE-Konzept) HEn
e Beschwerderegelung g
e Vertretungsregelung X | [ | im Schulprogramm
e Umgang mit Absentismus HEIN
e Konzepte zur Umweltbildung, interkulturellen Bil- X | X | Umwelt, Berufsorientierung (im
dung, Gesundheitsférderung, beruflichen Orientie- Schulprogramm), Soziales
rung, Gewaltpravention u. a. Lernen, Patenprojekt
e schuleigene Lehrplane X
e Methodenkonzept, Konzept zu Schliisselkompeten- HEN
zen
e Konzept zu SprachférdermalRnahmen HEIN
e Regelungen/Beschlisse zur Leistungsbewertung O] X
e Grundsatze zum Umgang mit Hausaufgaben g
¢ Lernentwicklungsberichte o0.A. Dokumentation der
[ ]| X | Individuellen Lernentwicklung
auf EDV
e Kooperationsvereinbarung mit anderen Schulen, niin
Jugendhilfe, externen Partnern
e Konzept zur Verteilung der Haushaltsmittel g
e Konzept Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz X | [ | Sicherheitskonzept
4. Gesamtkonferenzbeschlisse der letzten 3 Jahre Protokolle GK, DB, FK,
[ ] | X | Fachbereiche, Schulvorstand,
Jahrgangskonf.
5. Schulinterne Informationsblatter o.4.
o [ 1|X | Elternbriefe
6. Pressespiegel: Zeitungsberichte lUber die Schule . :
(letzte 2 - 3 Jahre) 1| X | umfangreiche Chronik
7. Dokumente zu besonderen Erfolgen der Schule
e Umfangreiche Dokumentationen zu Projekten,
Wettbewerben, etc. (z. T. auch auf der Homepage,
in der Chronik und im Geb&ude) L1
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8. Sonstige Dokumente

e Ergebnisse der Vergleichs- und Abschlussarbeiten
e Schulplaner

e Ordner mit Klassenarbeiten

e Begrufungsheft Schilerinnen und Schiler

e BegrifRungsheft Lehrkrafte
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